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Un reporte que reune nuestros avances, aprendizajes y compromisos para seguir
transformando retos ambientales en oportunidades de sostenibilidad y bienestar.
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EXPERIENCIA

EN PROYECTOS QUE GENERAN IMPACTO

Disefiamos e implementamos soluciones ambientales
integrales que impulsan la sostenibilidad, promueven POR EI

| el desarrollo responsable y generan valor para las s QCEAE:MAimglsﬁ:rE
personas, las organizaciones y el planeta.
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ACCION POR SOSTENIBILIDAD MANEJO AMBIENTAL ANALISIS DEL FORMACION Y
EL CLIMA DE PROYECTOS CICLO DE VIDA CAPACITACION
Gestionamos y cuantificamos Realizamos analisis de Evaluamos impactos, disefiamos Evaluamos el ciclo de vida de Disefiamos e impartimos
la huella de carbono, evaluamos materialidad, consultorias Planes de Manejo Ambiental, productos y servicios para medir procesos de formacion y
riesgos climaticos y disefiamos y definimos estrategias de gestionamos tramites e incentivos su impacto ambiental, huella de capacitacién en temas
estrategias de adaptacion y sostenibilidad alineadas con y acompafiamos proyectos carbono y proponer mejoras ambientales, fortaleciendo
mitigacion para organizaciones los objetivos de desarrollo industriales, energéticos e enfocadas en la ecoeficiencia capacidades y generando
y territorios. y los grupos de interés. infraestructurales. y la innovacién. cultura sostenible.
SOLUCIONES = EQUIPO ALIANZAS QUE IMPACTO
INTEGRALES ESPECIALIZADO @ TRANSFORMAN @ GLOBAL
Enfoque estratégico y Profesionales con Trabajamos de la mano con Actuamos localmente

personalizado. experiencia y compromiso. nuestros aliados y clientes. para transformar el futuro.




Carta del Gerente

Apreciados grupos de interés:

Es un honor presentar el Reporte de Gestién BIC de Por el Ambiente SAS BIC para el
ano 2025. Nuestra empresa nacié con la conviccién de que es posible transformar los
retos ambientales en oportunidades de sostenibilidad y bienestar, contribuyendo al
desarrollo de modelos que generan valor para las personas, las organizaciones y el
planeta.

A lo largo de este recorrido, hemos enfocado nuestros esfuerzos en promover el uso
responsable de los recursos naturales, el fortalecimiento de capacidades y la
creacion de alianzas estratégicas que permitan soluciones integrales y sostenibles.
Guiados por nuestras 4C - Conocimiento, Cooperacion, Compromiso y Credibilidad -
trabajamos dia a dia para acompanar a empresas, comunidades y territorios en la
construccion de estrategias que marquen una diferencia positiva, fomentando la
resilienciay la regeneracion.

Este informe recoge los principales logros, aprendizajes y retos que afrontamos como
organizacién comprometida con la gestion responsable y la transparencia.
Agradecemos a todos nuestros aliados, clientes, colaboradores y comunidades por
confiar en nosotros y ser parte de este propdsito compartido de transformacion.
Seguiremos avanzando con pasion y responsabilidad, convencidos de que la suma
de acciones conscientes impulsa grandes cambios para el presentey el futuro.

Cordialmente,

Juan Carlos Moreno Jaramillo

Gerente General
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Obijetivo del informe

Este informe tiene como finalidad
comunicar a todos los grupos de
interés (empleados, clientes,
proveedores, comunidad y socios) las
iniciativas de impacto social vy
ambiental que Por el Ambiente SAS BIC
esta implementando en su condicién
de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC).

Estandar utilizado

El reporte esta elaborado con el Estandar
Internacional Evaluacién de Impacto B. Esta
herramienta, desarrollada por B Lab, mide y
gestiona el impacto social y ambiental de las
organizaciones a través de cinco areas:
Gobernanza, Trabajadores, Clientes,
Comunidad y Medio Ambiente.
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Nuestra
mision y vision

Actua local, impacta global

POR EL AMBIENTE

ACTUA LOCAL *IMPACTA GLOBAL

© Mision

En Por el Ambiente SAS BIC creemos que es posible
cambiar el mundo desde acciones conscientes, positivas
y coherentes. Nuestra misién es acompanar a empresas,
comunidades y territorios en la construccion de
estrategias sostenibles que promuevan el uso
responsable de los recursos naturales, reconociendo los
impactos que generamos y desarrollando soluciones

para evitarlos, mitigarlos y compensarlos, contribuyendo
asi a un futuro mas resiliente, equitativo y regenerativo.

+ @ Vision 2035

Para el afio 2035, ser reconocidos como una
organizacion referente en sostenibilidad y cambio
climatico, inspirando y acompanando la transformacién
positiva de empresas, comunidades y territorios hacia
modelos mas conscientes, resilientes y regenerativos,
en equilibrio con el planeta y las futuras generaciones.

@ | +

Generamos
impacto positivo

Cuidamos
nuestro planeta

Creemos en
las alianzas

Actuamos
con propoésito

@

Por el Ambiente SAS BIC es una empresa
familiar nacida en Medellin, Colombia, con el
propdsito de transformar los retos ambientales
en oportunidades de sostenibilidad. Desde
2012, este suefio se ha consolidado como un
proyecto de vida liderado por Maria Teresa
Rojas Aristizabal, Ingeniera Ambiental vy
especialista en cambio climatico, y Juan Carlos
Moreno, Ingeniero de Sistemas y estratega en
innovacion y prospectiva. Nuestra empresa fue
constituida en 2018 como una Sociedad BIC,
convencidos de que el cuidado del planeta y el
bienestar de las personas deben ir de la mano.
Hoy acompafiamos a empresas, gobiernos vy
comunidades en la construccidon de estrategias
gque promueven la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, la optimizacién de recursos y
la generacién de valor compartido.

Generalidades de I3
empresa
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Por el Ambiente SAS BIC
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Conocimiento : Cooperacion
Impulsamos el aprendizaje Promovemos el trabajo
continuo, la formacién integral y : colaborativo, las alianzas
la construccion de capacidades estratégicas y la construccion
para crear soluciones sostenibles, : conjunta de soluciones frente a
innovadoras y adaptadas a cada : los desafios ambientales
territorio, organizacion y comunidad. y sociales.
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Compromiso Credibilidad
= e .
Actuamos con responsabilidad, Construimos relaciones basadas i
coherencia y sentido ético en la transparencia, la seriedad (
para generar impactos positivos y el cumplimiento, con servicios
y aportar al desarrollo técnicos de calidad, rigurosidad
sostenible. y cercania humana.

Actua local, impacta global

@ porelambiente.com
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Nuestra cadena de valor

Conectamos el conocimiento, la accién y el impacto para generar
beneficios ambientales, sociales y econdmicos sostenibles en el tiempo.

Gestion del conocimiento
y fortalecimiento técnico
Aprendizaje continuo, metodologias,
innovacion y desarrollo de capacidades

para responder a los desafios de
empresas, comunidades y territorios.

e Diagnéstico y consultoria
estratégica
u"ﬁ = Medimos impactos, analizamos riesgos

= y construimos estrategias de sostenibilidad,
descarbonizacion, resiliencia y
gestion ambiental.

T e Diseio e implementacion

de proyectos
Estructuramos e implementamos iniciativas
en reduccién de emisiones, economia

circular, biodiversidad, educacién
ambiental y accion climética.

o Relacionamiento y articulacion
/8\ con aliados estratégicos
Trabajamos de manera colaborativa con
8 8 empresas, comunidades, autoridades,
academia, ONG y aliados que comparten
nuestro propdsito.

e Generacion de impacto

y transformacion positiva ;
Convertimos el conocimiento y la accion -
@ en beneficios ambientales, sociales y x o

econémicos sostenibles, promoviendo
resiliencia y valor compartido.

En Por el Ambiente SAS BIC
entendemos la sostenibilidad como un
proceso integral de transformacién
positiva que conecta el conocimiento,
la accidn y el impacto.

Nuestra cadena de valor se construye a
partir de la articulacidon entre la gestion
del conocimiento, la consultoria
estratégica, el desarrollo de proyectos y
el acompafiamiento cercano a nuestros
aliados, buscando generar beneficios
ambientales, sociales y econdmicos
sostenibles en el tiempo.

Nuestro equipo,

nuestro propdsito
Somos un equipo interdisciplinario
comprometido con el territorio, la

ciencia, la innovacion y las personas.

Juan Carlos Maria Teresa
Fundadores de Por el Ambiente

@ porelambiente.com

Nuestro compromiso BIC

@ ol @

.




Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Modelo de HEgOCiO Puntaje EIB (Clientes): 0.2

En Por el Ambiente SAS BIC entendemos la
sostenibilidad como una oportunidad para
transformar la relacion entre las personas, las
organizaciones y el planeta. Creamos valor
acompanando a empresas, comunidades y
territorios en la gestion de sus impactos
ambientales y climaticos, articulando el
conocimiento técnico en estrategias y proyectos
que generan beneficios ambientales, sociales vy
economicos. A través de consultoria, formacion,
disefo e implementacion de proyectos y la
construccion colectiva de soluciones, promovemos
decisiones conscientes y resilientes, inspirando
transformaciones que contribuyen al bienestar
presente y futuro.

Compromisos adquiridos

Promover la sostenibilidad como motor de
transformacion en nuestras operaciones y
proyectos.

Generar conocimiento y aprendizaje continuo
para afrontar desafios ambientales y climaticos.
Actuar con compromiso, ética y coherencia en
nuestras relaciones con grupos de interés.
Contribuir a la accién climatica y la gestion
responsable de los recursos naturales.
Fortalecer alianzas para el impacto positivo,
trabajando colaborativamente con diferentes
actores.

Inspirar transformacion positiva, promoviendo
una cultura de conciencia, sostenibilidad vy
accion.

AMBIENTE
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Modelo de negocio

Acompaifiamiento y alianza educativa para la accion |

climatica Durante 2025 consolidamos una alianza
estratégica con el Colegio Jesus Maria, orientada a
promover la accion climatica y el desarrollo de
capacidades en la comunidad educativa. Iniciamos
con la estimacion de la huella de carbono
institucional, y lanzamos wuna estrategia de
sensibilizacion dirigida a docentes y estudiantes sobre
el cambio climatico y la importancia de tomar
decisiones a corto, mediano y largo plazo.
Compartimos nuestra experiencia durante una
jornada de colegios amigos, resaltando el
compromiso personal y familiar de acompafar a la
institucion en la formulacion e implementacién del
plan de accidon climatica, motivando a las nuevas
generaciones a ser replicadoras del conocimiento vy
del lamado a la accion.

AMBIENTE
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Modelo de negocio

Acompainamiento a empresas en gestion de huella de
carbono y sostenibilidad

A lo largo de 2025, acompaiamos a diversas empresas en
sus procesos de medicion y gestion de huella de carbono,
fortalecimiento de estrategia climatica y sostenibilidad.
Trabajamos junto a la Fabrica de Licores de Antioquia en el
recdlculo de la huella de carbono del Aguardiente Verde y la
medicion inicial para los Aguardientes Rojo, Azul, Real 24 y
Real 29, apoyando la identificacion de acciones de
reduccion y participando en los procesos de verificacion y
certificacion de carbono neutralidad. En Automatizacion,
promovimos la apropiacion directiva de la estrategia
climatica y el involucramiento de distintos grupos de interés
en su gestion ambiental. También acompafnamos a
EMVARIAS en la estimacion de la huella de carbono y la
construccion de un plan hacia la carbono neutralidad,
asumiendo el desafio propio de la gestion integral de
residuos sdlidos urbanos en Medellin. Finalmente,
apoyamos la formacion en sostenibilidad de lideres de
Prodenvases y la definicidn participativa de la estrategia de
sostenibilidad en Rymel, a partir del analisis de
materialidad con sus grupos de interés

l




Implementacidon de Actividades por Dimensiones

GO b|e rrno CO rporatlvo Puntaje EIB (Gobernanza): 12.1

En Por el Ambiente SAS BIC entendemos la gobernanza
como la capacidad de tomar decisiones responsables,
transparentes y coherentes con nuestro propodsito de
generar impactos positivos ambientales y sociales.
Nuestra organizacion cuenta con una estructura de
gobierno cercana y participativa, propia de una empresa
familiar, donde las decisiones estratégicas, técnicas y
administrativas son analizadas de manera conjunta entre
la gerencia y la direcciéon técnica. Este modelo nos
permite integrar de forma transversal criterios
economicos, sociales, ambientales y reputacionales en la
gestion de la empresa. La direccion estratégica vy
administrativa esta a cargo de Juan Carlos Moreno
Jaramillo, gerente de la organizacidon, y la direccidn
técnica y metodolégica de los proyectos es liderada por
Maria Teresa Rojas Aristizabal, cofundadora y lider
técnica. Ademas, contamos con aliados y profesionales
externos que fortalecen el analisis técnico y la toma de
decisiones segun las necesidades de cada proyecto.

Compromisos adquiridos

Actuar con ética, transparencia y coherencia,
promoviendo relaciones basadas en la confianza, la
honestidad y el respeto con todos los grupos de interés.
Incorporar criterios ambientales y sociales en la toma
de decisiones organizacionales.

Fortalecer la participacién y la construccién colectiva
mediante espacios de didlogo y colaboracion.

Mantener canales de comunicaciéon abiertos y
transparentes sobre actividades y proyectos.

Promover la mejora continua y el fortalecimiento
organizacional con procesos de aprendizaje y
actualizacion técnica.

Garantizar el cumplimiento normativo y la adopcion de
buenas practicas empresariales.

Proteger el propdsito y la generacion de impacto
positivo, priorizando la sostenibilidad y la accidon
climatica.

AMBIENTE
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Gobierno corporativo  eunaje eis Gobemanza: 121
Actualizacion y fortalecimiento del equipo de trabajo
mediante formacion especializada

En 2025 iniciamos un proceso de actualizacion vy
fortalecimiento de nuestro equipo de trabajo, apoyando
espacios de formacion que contribuyen al desarrollo
profesional y organizacional. Nuestro gerente comenzé la
maestria en Innovacion, Prospectiva y Pensamiento
Estratégico, incorporando herramientas para aplicar
tanto en la gestiéon interna como en proyectos con
clientes y aliados, con énfasis en escenarios de
sostenibilidad empresarial innovadora.
Simultdneamente, el area técnica se fortalecid a través
de capacitaciones en descarbonizacién, soluciones
basadas en naturaleza y gestion del riesgo climatico, con
el fin de implementar estos conocimientos en nuestros
proyectos y desarrollar nuevos servicios alineados con
las necesidades emergentes de nuestro entorno.

Implementacion de politicas para el
cumplimiento normativo y buenas practicas
empresariales

Durante 2025 continuamos identificando los
impactos ambientales generados por nuestras
actividades para definir estrategias orientadas
a prevenir y evitar estos impactos.
Identificamos los recursos naturales vy
energéticos requeridos para la operacion y
adoptamos politicas de wuso racional vy
eficiente, lo que nos ha permitido reducir
consumos y minimizar la generacién de
residuos, garantizando asi el cumplimiento
normativo y la responsabilidad ambiental.

AMBIENTE
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Gobierno corporativo | eunae eis ovemanza): 121
Acciones para la proteccion del propédsito y la
generacion de impacto positivo en sostenibilidad y
accion climatica

En 2025 nos enfocamos en la articulacién con el Colegio
Jesus Maria para generar conocimiento en cambio
climatico y sensibilizar a docentes y estudiantes en la
importancia de la accién climatica. Facilitamos Ia
participacion de un docente del colegio General Ramdn
Marin de San Juan de Marmato, Caldas en el
lanzamiento de la estrategia de Accion Climatica, vy
acompafnamos el desarrollo de un proyecto de grado
sobre escenarios de riesgo climdtico y resiliencia
comunitaria en Jardin, Antioquia, fortaleciendo Ia
evaluacidon prospectiva y las estrategias de adaptacion
territorial. Ademas, nos vinculamos a una organizacion
de audiovisuales Earthset para crear contenido
educativo sobre cambio climatico, buscando sensibilizar
e invitar a la juventud y la nifiez a sumarse a la accién
climatica.
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Puntaje EIB (Trabajadores): 17.7

Practicas laborales

En Por el Ambiente SAS BIC entendemos que la
sostenibilidad inicia con las personas. Fomentamos
relaciones laborales basadas en la confianza, el respeto,
el aprendizaje continuo y el bienestar integral,
manteniendo un ambiente humano y flexible propio de
una empresa familiar. Nuestra cultura organizacional se
fundamenta en las 4C: Conocimiento, Cooperacion,
Compromiso y Confiabilidad, que guian nuestra forma de
interactuar con colaboradores y aliados. Promovemos el
desarrollo técnico y humano a través de espacios de
aprendizaje, participacion y actualizacién, convencidos
de que el bienestar y desarrollo de nuestro equipo es
esencial para lograr impactos positivos y Sostenibles.

Compromisos adquiridos

Promover un ambiente laboral basado en el
respeto y la confianza.
Impulsar el equilibrio entre la vida personal y

laboral.

Fortalecer el aprendizaje y el desarrollo
profesional.
Promover relaciones laborales justas vy
equitativas.

Promover el bienestar integral y la calidad de
vida.
Construir
proposito.
Fortalecer relaciones colaborativas con aliados y
profesionales externos.

una cultura organizacional con

www.porelambiente.com
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Pra Ct|cas Ia bora | es Puntaje EIB (Trabajadores): 17.7

Promocion de la vida familiar y el aprendizaje
intergeneracional

Durante el ano 2025, Por el Ambiente SAS BIC promovié
espacios orientados al bienestar familiar, el aprendizaje
intergeneracional y la conexiéon con la naturaleza,
reconociendo que el equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral hace parte de wuna cultura
organizacional sostenible. A través de actividades al aire
libre desarrolladas con familiares, amigos, aliados vy
personas cercanas a la organizacion, se fomentd el
intercambio de conocimientos, la valoracion de saberes
tradicionales, la observacidon de los ciclos naturales y el
reconocimiento de la diversidad biologica y cultural.
Estos espacios permitieron fortalecer vinculos familiares
y comunitarios, promover conversaciones sobre
sostenibilidad y accion climatica, y motivar Ia
participacion de diferentes generaciones en torno al
cuidado del ambiente. Con esta accidn, la organizacion
reafirma su compromiso con el bienestar integral de las
personas, la construccion de relaciones significativas y la
promocién de una cultura de sostenibilidad que
trasciende el ambito laboral.

www.porelambiente.com
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Pra Ct|cas Ia bora | es Puntaje EIB (Trabajadores): 17.7

Flexibilidad laboral basada en resultados

Durante el afio 2025 implementamos una politica de
flexibilidad laboral que permite a nuestros colaboradores
gestionar sus horarios y compromisos con autonomia,
priorizando el cumplimiento de objetivos sobre la
presencia en oficina. Esta modalidad favorecido el
equilibrio entre responsabilidades personales vy
familiares y el trabajo, motivando un compromiso
genuino y mejorando la eficiencia en el manejo del
tiempo. Hemos observado resultados positivos en la
calidad del trabajo y en la satisfaccion del equipo,
consolidando una cultura organizacional centrada en la
confianza y los logros compartidos

www.porelambiente.com
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Pra Cticas Am b|e nta | es Puntaje EIB (Medio Ambiente): 66.5
En Por el Ambiente SAS BIC reconocemos que toda
organizacion genera impactos sobre el ambiente y
asumimos la responsabilidad de gestionarlos de manera
consciente y coherente. Nuestro propdsito es aportar
positivamente a la relacion entre personas,
organizaciones y el planeta, promoviendo la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, la gestidon responsable
de recursos naturales y el desarrollo de modelos
sostenibles y resilientes. Como empresa de consultoria,
nuestros principales impactos directos provienen del
consumo de energia, transporte, generacion de residuos
y uso de recursos en nuestras actividades. Trabajamos en
la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, el uso eficiente de recursos y la buena
gestion de residuos, y buscamos amplificar el impacto
positivo a través de los servicios, proyectos vy
fortalecimiento de capacidades de nuestros clientes vy
aliados. Entendemos la sostenibilidad como wuna
oportunidad para transformar la forma en que
habitamos el planeta, promoviendo acciones conscientes
y colaborativas orientadas a la regeneracion.

Compromisos adquiridos

Gestionar y reducir la huella ambiental y de carbono de la
organizacion.

Promover el uso eficiente y responsable de los recursos
naturales (energia, agua, papel, combustibles).

Fortalecer la gestion integral de residuos, promoviendo
reduccion, aprovechamiento y disposicidon adecuada.
Fomentar practicas de movilidad y operacién sostenible
para reducir el impacto del transporte.

Priorizar cadenas de valor sostenibles incluyendo
proveedores y aliados locales responsables
ambientalmente.

Compartir conocimiento y fortalecer capacidades
ambientales entre grupos de interés.

Impulsar la accidn climatica y la sostenibilidad en
organizaciones y comunidades aliadas.

Promover una cultura de sostenibilidad y transformacion
positiva en todos los ambitos.

AMBIENTE
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Pra Cticas Am b|e nta | es Puntaje EIB (Medio Ambiente): 66.5

Medicion y gestion de emisiones de gases
efecto invernadero

Durante el afio 2025, Por el Ambiente SAS BIC
continud fortaleciendo sus capacidades técnicas
y operativas en la gestién de emisiones de gases
efecto  invernadero  (GEl), desarrollando
ejercicios de medicion de huella de carbono
organizacional y de producto tanto para la
organizacion como para diferentes clientes vy
aliados estratégicos. Se promovieron
metodologias reconocidas internacionalmente
como ISO 14064, I1SO 14067 y GHG Protocol para
la cuantificacion y gestion de emisiones,
fortaleciendo la accion climatica empresarial y
territorial. Asimismo, se impulsaron acciones
para optimizar desplazamientos y el uso
eficiente de recursos asociados a las
operaciones, buscando reducir impactos
derivados del transporte y el consumo
energético.

Uso eficiente de recursos y digitalizacion

Durante 2025, la organizacion fortalecid
practicas orientadas a la optimizacion del
uso de recursos como energia, papel vy
combustibles, promoviendo dinamicas de
trabajo virtual, reuniones remotas vy
procesos de intercambio digital de
informacién. Estas acciones permitieron
disminuir desplazamientos innecesarios,
reducir el consumo de papel y optimizar
tiempos y recursos operativos asociados al
desarrollo de proyectos vy actividades
administrativas. Ademds, se promovid el
almacenamiento y gestion digital de
documentos técnicos y administrativos como
estrategia para disminuir el wuso de
materiales fisicos y fortalecer la eficiencia
organizacional.

AMBIENTE
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Practicas Ambientales

Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Puntaje EIB (Medio Ambiente): 66.5

Gestion y aprovechamiento de residuos

La organizacién continué implementando
practicas de separacion y disposicion adecuada
de residuos solidos generados durante sus
actividades, promoviendo la clasificacion de
residuos aprovechables, organicos y ordinarios.
Se fortalecieron acciones de aprovechamiento
de residuos reciclables mediante su entrega a
recuperadores y  sistemas locales de
aprovechamiento, contribuyendo a la economia
circular y disminuyendo la disposicién final en
relleno sanitario. Asi mismo, se promovieron
practicas de compostaje y aprovechamiento de
residuos organicos en espacios familiares vy
comunitarios, reforzando la educacidon ambiental
y la adopcion de habitos sostenibles.

N

@f Promocion de movilidad sostenible y
flexibilidad laboral

Como parte de su compromiso ambiental y
de bienestar integral, Por el Ambiente SAS
BIC promovié esquemas de flexibilidad
laboral, teletrabajo y reuniones virtuales, lo
qgue permitid reducir desplazamientos y
optimizar recursos asociados a la movilidad.

La organizacion también impulsé Ia
planeacion eficiente de recorridos vy
actividades de campo para disminuir
consumos de combustibles fosiles 'y

emisiones asociadas al transporte.
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Practicas Ambientales

Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Puntaje EIB (Medio Ambiente): 66.5

Fortalecimiento de proveedores y aliados sostenibles
Durante 2025 se continud priorizando, en la medida de lo
posible, la  contratacion de proveedores locales,
emprendimientos y aliados con principios de sostenibilidad y
responsabilidad ambiental. Ademas, se promovieron
espacios de articulacion, intercambio de conocimiento y
construccion conjunta de soluciones con entidades
territoriales, organizaciones, comunidades, empresas y
profesionales aliados.

Generacion de impacto positivo a través de los servicios
Como parte de su propdsito empresarial, Por el Ambiente
SAS BIC continué acompafiando a organizaciones, comu
nidades y territorios en la identificacién, mitigacién y gestién
de impactos ambientales y climdaticos. A través de los
servicios 'y proyectos desarrollados, se aporté al
fortalecimiento de estrategias de sostenibilidad, resiliencia
climatica, reduccidon de emisiones y gestion responsable de
recursos, promoviendo modelos de desarrollo mas
conscientes y sostenibles

capacidades

Educacion ambiental y fortalecimiento de

La organizacién desarrolld y participd en procesos
de formacién, talleres, capacitaciones vy
sensibilizacion relacionados

con sostenibilidad, cambio climatico, gestion de
emisiones, resiliencia y accion climatica. Entre las
acciones se destacan el fortalecimiento de
capacidades en huella de carbono organizacional y
de producto, talleres comunitarios sobre percepcion
del cambio climdtico y resiliencia, acompafiamiento
en sostenibilidad y descarbonizacién empresarial,
actividades de sensibilizacion ambiental vy
participacién en espacios académicos de formacion
en sostenibilidad y cambio climatico.

www.porelambiente.com
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Practicas con la comunidad

En Por el Ambiente SAS BIC entendemos la comunidad
como el conjunto de personas, organizaciones,
territorios y aliados con quienes construimos relaciones
de confianza, aprendizaje y transformacidon positiva.
Consideramos que los desafios ambientales vy
climaticos exigen soluciones colectivas, por lo que
fomentamos el trabajo colaborativo, el fortalecimiento
de capacidades y la participacion activa en iniciativas
sostenibles y resilientes. Nuestra mision se centra en
generar valor social y ambiental mediante Ia
transferencia de conocimiento, educacion ambiental,
acompafnamiento técnico y el desarrollo de proyectos
que conecten a las personas con su entorno.
Promovemos alianzas estratégicas, espacios de didlogo
y redes de apoyo que favorecen el desarrollo sostenible
y la construccién de bienestar colectivo. Como empresa
BIC, buscamos contribuir mas alla de la prestacion de
servicios, fortaleciendo comunidades vy territorios
mediante acciones orientadas a la sostenibilidad y la
resiliencia climatica.

Puntaje EIB (Comunidad): 12.9

Compromisos adquiridos

Fortalecer alianzas para la transformacién positiva mediante la
creacion y consolidacion de relaciones estratégicas con
organizaciones, instituciones, comunidades, emprendimientos y
academia que contribuyan a soluciones sostenibles y resilientes.
Compartir conocimiento y fortalecer capacidades en sostenibilidad,
cambio climdtico y accién climatica a través de procesos de
educacién ambiental y sensibilizacién.

Promover el desarrollo sostenible en los territorios, acompafiando
iniciativas y proyectos que generen bienestar ambiental, social y
econdémico y fomenten la resiliencia y apropiacién ambiental.
Priorizar, en la medida de lo posible, la contratacidn y articulacion
con proveedores, emprendimientos vy aliados locales que
compartan principios de sostenibilidad y generacién de impacto
positivo.

Fomentar la participacion comunitaria y el aprendizaje
intergeneracional, promoviendo espacios que fortalezcan el
intercambio de conocimientos y la relacién entre personas,
naturaleza y futuras generaciones.

Impulsar acciones de voluntariado y participacion social que apoyen
iniciativas locales y generen conciencia sobre sostenibilidad y accién
climatica.

Promover una cultura de sostenibilidad y accién climatica,
inspirando cambios en personas, organizaciones y comunidades
mediante buenas practicas y divulgacidn de experiencias.
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Practicas con la comunidad ( Puntae E8 (Comunidacy: 129

Fortalecimiento de capacidades vy educacion
ambiental

Durante 2025, Por el Ambiente SAS BIC desarrolld
espacios de formacidn, sensibilizacion y fortalecimiento
de capacidades orientados a promover |a
sostenibilidad, la resiliencia climatica y la apropiacion
ambiental en empresas, comunidades, instituciones
educativas y territorios. La organizacidon participé en
capacitaciones sobre cambio climatico, huella de
carbono, gestion sostenible de recursos, riesgos
climaticos, sostenibilidad empresarial y educacion
ambiental, compartiendo conocimiento técnico vy
experiencias practicas con diversos grupos de interés,
lo que fortalecid capacidades locales y promovid una
cultura de sostenibilidad.
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Implementacidon de Actividades por Dimensiones

Practicas con la comunidad | Puntae £ (Comuniao): 12.9

Articulacidn con aliados y fortalecimiento de redes
Durante el afio se promovieron alianzas estratégicas
con empresas, entidades territoriales, instituciones
académicas y emprendimientos para desarrollar
proyectos ambientales y climaticos. Estas alianzas
permitieron fortalecer capacidades técnicas, compartir
experiencia, promover proyectos colaborativos vy
generar redes de apoyo. Ademas, se priorizd, en la
medida de lo posible, la contratacion de proveedores y
emprendimientos  locales  alineados con Ia
sostenibilidad.

Promocion del aprendizaje intergeneracional vy
apropiacion ambiental

A lo largo del afio se promovieron espacios familiares y
comunitarios orientados al aprendizaje sobre
sostenibilidad, biodiversidad y ciclos naturales,
integrando diferentes generaciones en actividades al
aire libre y procesos de interaccion comunitaria. Estas
acciones  fortalecieron vinculos familiares vy
promovieron conversaciones sobre accion climatica y
bienestar colectivo. 4 >

www.porelambiente.com
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Implementacidn de Actividades por Dimensiones |

Practicas con la comunidad | Puntae £ (Comuniao): 12.9

Participacion en iniciativas sociales y ambientales

Por el Ambiente SAS BIC impulsé la participacion
voluntaria en  actividades relacionadas con
sostenibilidad, educacion ambiental y fortalecimiento
comunitario, brindando acompafiamiento técnico y
humano en el desarrollo de iniciativas con impacto
positivo en los territorios.

Divulgacion y sensibilizacion en sostenibilidad y
cambio climatico

Durante 2025 se participd en espacios académicos,
actividades de sensibilizacidon y procesos de divulgacion
relaciona dos con sostenibilidad, resiliencia climatica y
gestion ambiental, generando y compartiendo
contenido educativo y técnico para fortalecer la
conciencia ambiental en diferentes publicos.

www.porelambiente.com
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Resultados Evaluacién de Impacto B

AREA PUNTAIJE

Clientes 0.2
Gobernanza 12.1
Trabajadores 17.7

Medio Ambiente 66.5
Comunidad 12.9

Puntaje total: 132.2
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3 Préximos compromisos

Lineas de accion para seguir fortaleciendo nuestro propdsito e impacto positivo.

Fortalecer la accion
climatica y la sostenibilidad
en organizaciones y territorios

Impulsaremos soluciones innovadoras y

basadas en la naturaleza para promover

la adaptacion, la mitigacion y el desarrollo
sostenible en los territorios.

0 ‘ porelambiente.com

Compartir conocimiento
y fortalecer capacidades

Promoveremos el aprendizaje, la transferencia
de conocimiento y el fortalecimiento de
competencias para generar valor y

transformacion sostenible.

® A%

Fortalecer alianzas y
relaciones colaborativas
para generar impacto positivo
Construiremos y consolidaremos alianzas
estratégicas con actores clave para

multiplicar nuestro impacto y generar
beneficios compartidos.




Conclusiones

Durante el aifo 2025, Por el Ambiente SAS BIC continud fortaleciendo su propdsito como organizacion
orientada a la generacidon de impacto positivo ambiental y social, promoviendo acciones coherentes con la
sostenibilidad, la accidn climatica y el bienestar colectivo.

A través de sus servicios, proyectos, alianzas y espacios de fortalecimiento de capacidades, la organizacion
acompaid a empresas, comunidades y territorios en procesos relacionados con sostenibilidad, resiliencia
climatica, gestiéon de emisiones, educacion ambiental y apropiacién territorial, buscando generar
transformaciones positivas desde el conocimiento, la cooperacién, el compromiso y la confiabilidad.

Asimismo, la organizacion fortalecid practicas internas relacionadas con gobernanza, bienestar integral,
flexibilidad laboral, gestion ambiental y relacionamiento con grupos de interés, reafirmando su compromiso
como Sociedad BIC y su propdsito de contribuir a modelos de desarrollo mas conscientes, sostenibles y
resilientes.

Por el Ambiente SAS BIC reconoce que los desafios ambientales y sociales requieren procesos de mejora
continua, trabajo colaborativo y construccién colectiva, por lo que continuara promoviendo acciones
orientadas a fortalecer la sostenibilidad y la resiliencia en las organizaciones, comunidades y territorios
donde genera impacto.

Creemos que las acciones locales, desarrolladas desde el conocimiento, la cooperacion y el compromiso,
pueden generar impactos positivos duraderos para las generaciones presentes y futuras.
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